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 西安限额以上住宿和餐饮企业统计台账 

	

	2020年

	           企   业   名  称： 

             统一社会信用代码：□□□□□□□□□□□□□□□□□□
                 尚未领取统一社会信用代码的填写原组织机构代码:  
    □□□□□□□□—□

        西安市统计局制定      



	

	


《中华人民共和国统计法》第二十一条    国家机关、企业事业单位和其他组织等统计调查对象，应当按照国家有关规定设置原始记录、统计台账，建立健全统计资料的审核、签署、交接、归档等管理制度。

统计资料的审核、签署人员应当对其审核、签署的统计资料的真实性、准确性和完整性负责。

《中华人民共和国统计法》第四十二条    作为统计调查对象的国家机关、企业事业单位或者其他组织迟报统计资料，或者未按照国家有关规定设置原始记录、统计台账的，由县级以上人民政府统计机构责令改正，给予警告。

企业事业单位或者其他组织有前款所列行为之一的，可以并处一万元以下的罚款。
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统 计 台 账 填 写 要 求
1、统计台账的各项指标必须根据国家统计局有关统计标准及2019年《一套表统计调查制度》规定的统计口径、指标解释和计算方法填写，登记台账的基础数据要依据企业的原始记录，并与企业报出的统计报表一致，出现调整要加注说明。

2、本统计台账按时间先后分月记载。

3、台账必须用签字笔或钢笔填写，不得用圆珠笔、铅笔填写，数码一律使用阿拉伯数字，书写要清楚工整。

4、为了保证统计台账的连续性，台账管理须由企业领导确定责任人，统计人员变更、流动，必须办理交接手续，并在“台账经管及交接登记”中登记。

5、企业可根据自身情况选择使用纸介质或电子台账，电子台账请于www.xatj.gov.cn自行下载。使用电子台账的企业至少应于每年将电子台账打印装订成册，实行归档管理，并在接受统计机构检查时出示纸介质台账。 

6、本统计台账应妥善保管，并作为历史资料存档。

7、本台账列入统计执法检查范围，企业在接受统计执法检查时，应主动出示本台账，接受执法人员的检查。对未按照国家有关规定设置原始记录、统计台账的，政府统计部门将根据《中华人民共和国统计法》第四十二条对企业违法行为进行处理。
8、本台账由西安市统计局制定并负责解释。

台账经管、交接、检查记录

	单位名称：                                            统计负责人：

	统计人员

姓   名
	接管日期
	交出日期
	检查日期
	检 查 单 位

 名    称
	检 查 内 容
	检 查 结 果

	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：（1）本表由企业综合统计人员填写，或由企业统计负责人指定的专人填写。

（2）检查情况由检查单位填写，企业内部对台账的检查、政府各级统计部门对台账的检查情况均应记录。

台账经管、交接、检查记录（续 一）

	单位名称：                                            统计负责人：

	统计人员

姓   名
	接管日期
	交出日期
	检查日期
	检 查 单 位

 名    称
	检 查 内 容
	检 查 结 果

	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：（1）本表由企业综合统计人员填写，或由企业统计负责人指定的专人填写。

（2）检查情况由检查单位填写，企业内部对台账的检查、政府各级统计部门对台账的检查情况均应记录。

企 业 基 本 情 况

	01  单位详细名称                                             

02  统一社会信用代码

        □□□□□□□□□□□□□□□□□□
尚未领取统一社会信用代码的填写原组织机构代码

   □□□□□□□□—□
	03 法定代表人(单位负责人)                        
04  单位所在地及区划 

       市        区(县)         乡镇                               街（村）、门牌号    单位位于             街道（乡、镇）         社区居(村)委会

邮政编码□□□□□□
	05 开业(成立)时间

□□□□年

□□月

	06 登记注册类型
	07 投资商国别(地区)名称：(限港澳台商和外商投资企业填写)
               

	内资

110国有

120集体

130股份合作

141国有联营

142集体联营

143国有与集体联营
	149其他联营

151国有独资公司

159其他有限责任公司

160股份有限公司

171私营独资

172私营合伙

173私营有限责任公司
	174私营股份有限公司

190其他

港澳台商投资

210与港澳台商合资经营

220与港澳台商合作经营

230港澳台商独资

240港澳台商投资股份有限公司

290其他港澳台商投资
	外商投资

310中外合资经营

320中外合作经营

330外资企业

340外商投资股份有限公司

390其他外商投资

□□□
	

	08 经营形式、业态、星级
	09  上年主要经济指标

	经营形式
	餐饮企业经营业态
	住宿业星级等级
	餐饮业营业面积

(平方米)
	
	客房数
（间）
	

	1 独立门店

2 连锁总店（总部）
3 连锁直营店

4 连锁加盟店

9 其他                  □

连锁品牌（商标或商号名称）：                                                              

                       （经营形式选2、3、4的单位填报）
	1中式正餐

2中式快餐

3外国风味正餐

4外国风味快餐

5茶馆

6咖啡馆

7酒吧

8其他           □
	1一星

2二星

3三星

4四星

5五星

9其他

□
	
	
	
	

	
	
	
	营业收入

(千元)
	
	床位数
（张）
	

	
	
	
	期末从业人员

(人)
	
	餐位数
（个）
	


企业基本情况变更

	变更项目
	变更日期
	变更前
	变更后
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：除“上年主要经济指标”外，列入前页《企业基本情况》中的指标内容发生变更的，均应填入《企业基本情况变更》。

企 业 基 本 情 况 变 更（续 一）

	变 更 项 目
	变更日期
	变  更  前
	变  更  后
	备  注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：除“上年主要经济指标”外，列入前页《企业基本情况》中的指标内容发生变更的，均应填入《企业基本情况变更》。

企 业 大 事 记

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


注：主要用于记载企业重大历史事件，按发生时间编写，要求有时间、地点、人物、事件内容等诸要素的完整记载。应包含的内容：1、企业的投资，主要产品变化，新项目引进以及重大技术改造、改扩建情况等；2、企业产品被政府有关部门评为“名牌产品”的情况； 3、 企业高层领导的变动、组织结构、所有制结构方面的重大变动和调整；4、 企业内部的管理：质量管理体系的建设，工程管理、财务管理、人力资源管理、生产管理、信息化建设等内部管理方面的重大情况。

企 业 大 事 记（续 一）

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


注：主要用于记载企业重大历史事件，按发生时间编写，要求有时间、地点、人物、事件内容等诸要素的完整记载。应包含的内容：1、企业的投资，主要产品变化，新项目引进以及重大技术改造、改扩建情况等；2、企业产品被政府有关部门评为“名牌产品”的情况； 3、 企业高层领导的变动、组织结构、所有制结构方面的重大变动和调整；4、 企业内部的管理：质量管理体系的建设，工程管理、财务管理、人力资源管理、生产管理、信息化建设等内部管理方面的重大情况。

一、营业额统计台账

单位：千元

	项  目
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	合计

	营业额 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1.客房收入 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其中：通过公共网络实现的客房收入
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  其中：通过非自营平台实现的客房收入
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.餐费收入 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其中：通过公共网络实现的餐费收入
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  其中：通过非自营平台实现的餐费收入
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  3.商品销售额 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 4.其他收入 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	餐费收入和商品销售额中 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   其中：集团消费收入
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	持卡消费收入
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   其中：外卖送餐服务收入
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、财务状况统计台账

	项    目
	计量单位
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	合计

	流动资产合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  其中：存货
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	资产总计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	负债合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	营业收入
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	营业成本
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	税金及附加
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	销售费用
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理费用
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	研发费用
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	财务费用
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	营业利润
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	利润总额
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	应交增值税
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、主要能源消费统计台账

	项    目
	计量单位
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	合计

	一、电 力 
	千瓦时
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、煤炭
	吨
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、焦炭
	吨
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	四、天然气 
	立方米
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	五、液化石油气
	吨
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	六、汽 油
	吨
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	七、柴 油
	吨
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	八、燃料油
	吨
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	九、外购热力
	百万千焦
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：（1）年综合能源消费量1万吨标准煤及以上的企业填报此台账。

	（2）汽油、柴油、燃料油、液化石油气和热力等的计量单位可根据本单位惯用计量单位填写，上报统计报表时再根据《一套表统计调查制度》规定的要求统一折算。

	（3）由于数据上报时间较早，可以对当月数据做预计，得到实际数据后，及时对数据进行调整，下个月以实际数据为基础计算累计量。


四、工资统计台账

单位：人

	指    标
	序号
	上年末实际
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	一、从业人员
	
	——
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—

	从业人员期末人数
	1
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	   其中：女性
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	   其中：中层以上管理人员
	3
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	         专业技术人员
	4
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	         办事人员及有关人员
	5
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	         社会生产服务和生活服务人员
	6
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	         生产制造及有关人员
	7
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	   其中：具有研究生学历（位）人员
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         具有大学本科学历（位）人员
	9
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	         具有大学专科学历人员
	10
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	   其中：本单位管理的劳务外包人员
	11
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


逻辑关系：1>2   1=3+4+5+6+7   1>8+9+10   1≠11
工资统计台账（续一）

计量单位：千元

	指标名称
	上年末

实  际
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	二、从业人员工资总额
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     在岗职工工资总额
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	       基本工资
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	       绩效工资
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	       工资性津贴和补贴
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	       其他工资
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	劳务派遣人员工资总额
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	     其他从业人员工资总额
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	三、在岗职工平均工资（元）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：（1）从业人员工资总额=在岗职工工资总额+劳务派遣人员工资总额+其他从业人员工资总额；

（2）在岗职工工资总额=基本工资+绩效工资+工资性津贴和补贴+其他工资；

（3）在岗职工平均工资=在岗职工工资总额/在岗职工平均人数。

工资统计台账（续二）

单位：人

	指标名称
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	四、新增和调入的从业人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	1、招收的在岗职工
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	       从农村招收的人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	       从城镇招收的人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	       下岗再就业人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	       录用的退伍军人
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	       录用的大学、中专、技校毕业生
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	       调入的人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2、招收的劳务派遣人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3、招收的其他从业人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：（1）补充资料：本单位管理的劳务外包人员                         （人）：

（2）合计=招收的在岗职工+招收的劳务派遣人员+招收的其他从业人员；

（3）招收的在岗职工=从农村招收的人员+从城镇招收的人员+下岗再就业人员+录用的退伍军人+录用的大学、中专、技校毕业生+调入的人员。

工资统计台账（续三）

单位：人

	指标名称
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	五、减少和调出的从业人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	1、减少的在岗职工
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	离休、退休、退职的人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	终止、解除合同的人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	死亡的人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	调出的人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2、减少的劳务派遣人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3、减少的其他从业人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：（1）合计=减少的在岗职工+减少的劳务派遣人员+减少的其他从业人员；

（2）减少的在岗职工=离休、退休、退职的人员+终止、解除合同的人员+死亡的人员+调出的人员。
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